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LEI COMPLEMENTAR N¢ 51 DE 17 DE MAIO DE 2017.

“Dispée sobre a Estrutura Administrativa do
Poder Executivo, alterando e reestruturando
fungdes dos cargos de provimento em Comisséo e
de fungdes gratificadas, bem como estabelecendo
regime de contratagdo, no dmbito do Municipio de

Nova Odessa’.

BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Nova
Odessa, Estado de Sao Paulo, no uso de atribuigbes conferidas pela Lei Organica,
através do art. 72, Inciso |l, fago saber que a Camara Municipal aprovou & eu sanciono

e promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispde sobre a Estrutura Administrativa do Poder
Executivo, alterando e reestruturando fungdes dos cargos de provimento em comissao
e de fungdes gratificadas, bem como estabelecendo regime de contratagéo, no &mbito

do Municipio de Nova Odessa.

Art. 22 A Administragdo Publica Municipal compreende uma
dimensdo juridica expressa no relacionamento harménico do Executivo com o
Legislativo, e uma divisdo funcional correspondente & necessaria integragdo do

Municipio com o Governo Estadual e Governo Federal.

Art. 32 O Executivo Municipal compreende dois conjuntos
organizacionais representados pela Administragdo Direta e Indireta, integrados
segundo os setores de atividades relativos aos objetivos e metas que d

conjuntamente atingir.

Art. 42 A Administragdo Direta compreende 0s servigos
encarregados das atividades tipicas da Administragéo Publica, através 9e ags de

planejamento, assessoramento, dire¢éo e controle, de apoio ao Prefeito Munigipg| para
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o desempenho das fungdes meio, garantindo a gestdo sistémica e estratégica, a

eficacia normativa e a otimizagdo do uso dos recursos.

Art. 52 A Administragéo Indireta compreende servigos instituidos para
agilizar, dinamizar e descentralizar a Administragdo Publica, visando o
aperfeicoamento de sua ag&o executiva no desempenho de atividades de interesse
coletivo, de cunho econémico ou social, usufruindo, para tanto, de independéncia
funcional controlada, sendo integrada por:

| - Autarquias;

Il - Fundagbes;

Il - Sociedades de Economia Mista;

IV - Empresas Publicas.

Art. 62 As entidades integrantes da Administragéo Indireta vinculam-
se ao Gabinete do Prefeito, sujeitando-se ao planejamento e controle macro funcional

exercido por esses 6rgdos, que, sem infringir o teor de sua autonomia.

CAPITULO Il )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 72 Os cargos em comissdo e fungdo de confianga deverédo ser
providos por pessoas de confianga do Prefeito Municipal para o exercicio das
respectivas atribuigées, respeitados os limites impostos pela legislagéo.

§ 12 Entende-se por cargo de provimento em comissdo aquele a ser
ocupado por agente publico nomeado para o desempenho de atividades de direcéo,
chefia e assessoramento, acessivel por meio de nomeagéo de livre escolha do Prefeito
Municipal;

§ 22 Entende-se por cargo de provimento em confianga aquele a ser
ocupado nas fungdes especificas e destinada ao exercicio de atividades de chefia,
direcdo e assessoramento, acessivel, mediante designagdo do Prefeito Municipal,

somente aos servidores investidos em cargos efetivos;

§ 32 Os ocupantes dos cargos em comisséo e os de fungao de
confianca, submete-se a regime de integral dedicagdo ao servigo pod/en 0 ser
convocados sempre que houver interesse da Administrag&o;

§ 42 O controle de frequéncia dos ocupantes dos car
e os de funcdo de confianga, nas situagdes que assim exigirem, 7 tlisgiplinado
mediante resolucéo a ser expedida pelo Prefeito Municipal.
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Art. 82 Ficam criados e restruturados os seguintes cargos em
comissdo: Secretarios Municipais, Secretarios Adjuntos, Diretores, Chefe de Gabinete,
Chefe de Seguranga Municipal, Ouvidores, Administrador Hospitalar, Assessores de
Gestdo Publica (niveis de | a VI) e Assessores de Gabinete, com o0s padrdes
estabelecidos no anexo | e resumo das atribuigdes descritas no anexo |l da presente
Lei.

Paragrafo Gnico. Os cargos em comisséo e os de funcédo de
confianca serdo preenchidos mediante livre nomeagéo, como também de livre

exoneragao e dispensa a qualquer tempo (ad nutum), pelo Prefeito Municipal.

Art. 92 Os numeros de cargos de provimento em comissdo nao
poderdo ultrapassar 10% do total de cargos ou empregos de provimento mediante

concurso publico.

Art. 10 Serdo destinados, aos servidores de carreira, o percentual de
no minimo 8% do total de cargos de provimento em comissdo ou nas fungles de
confianga.

Paragrafo Unico. Aos designados para o exercicio de fungdo de
confianca, sera concedida gratificagdo em percentual calculado sobre o padrdo base
do vencimento do servidor, nos niveis de | a VIl nos termos do contido nos anexos Ill e
v,

Art. 11 O servidor publico municipal integrante do quadro
permanente, no periodo em que exercer cargo em comissao, podera optar:

| - Pelo recebimento da remuneragéo estabelecida para o exercicio
do cargo em comissdo, compreendendo a parte fixa e demais vantagens quando
houver;

Il - Pelo recebimento da remuneragdo estabelecida para o exercicio
do cargo permanente de que é titular, compreendendo a parte fixa e demais

vantagens, acrescido de gratificagéo estabelecida no anexo Ill da presente Lei.

Art. 12 Os cargos de Secretéarios e Secretarios Adjuntos, equjfjaram-
se a agentes politicos e serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em

parcela tinica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abon rémio,

verba de representagao ou outra espécie remuneratoria.
§12 Os subsidios dos agentes politicos serao ajustados
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anualmente, admitindo-se a data base dos servidores publicos municipais;

§ 22 Eventuais alteragbes nos subsidios dos agentes politicos que
ndo seja reajuste anual, devera ser proposto mediante Lei Ordinaria, obedecendo aos
limites estabelecidos pela legislag&o aplicavel.

CAPITULO Ill ,
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 13 A estrutura basica da administragdo superior do Municipio de
Nova Odessa, instituida pela presente Lei e com os principios nela declinados,
constituir-se-a de 6rgaos da seguinte natureza:

| - Orgaos de Administraggo Geral:

a) de Natureza Instrumental ou Orgéo meio;

b) de Natureza Substantiva ou Programética;

I - Orgdos de Administragéo Indireta ou Descentralizada.

Art. 14 Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais,
o Municipio de Nova Odessa dispord de unidades organizacionais proprias da
Administragdo Direta e de entidades da Administrag&o Indireta, integradas segundo
setores de atividades relativos as metas e objetivos, que devem conjuntamente buscar
atingir.

§ 12 A Administragdo Direta compreende o exercicio das atividades
da Administracdo Publica Municipal executada diretamente pelas unidades
administrativas, a saber:

| - Unidades de deliberagdo consulta e orientagdo ao Prefeito
Municipal, nas suas atividades administrativas;

Il - Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o
desempenho de fungdes auxiliares, coordenagéo e controle de assuntos e programas
intersecretarias;

Il - Secretarias Municipais de natureza instrumental, programati
estratégica, 6rgdos de primeiro nivel hierarquico, para o planejamento, comando,
coordenacao, fiscalizagdo, execugdo, controle e orientagdo normativa das agbes e gas

politicas organizacionais do Poder Executivo.

Art. 15 Ficam criados e/ou incluidas na Estrutura Adminigfrativa do

Poder Executivo do Municipio de Nova Odessa, conforme o seguinte:

| - Unidade de Administragao Direta:
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a) Gabinete do Prefeito, compreendendo, aléem do Prefeito / Vice-
Prefeito, 02 (duas) Assessorias de Gabinete; 01 (uma) Assessoria de Gestéo Publica
IV e 01 (uma) Assessoria de Gestdo Publica Il

b) Chefia de Gabinete, compreendendo além do Chefe de Gabinete,
01 (uma) Assessoria de Gestéo Publica Il e 02 (duas) Assessorias de Gestado Publica
I;

c) Chefia de Seguranga Municipal, compreendendo além do Chefe de
Seguranga Municipal, 01 (uma) Assessoria de Gestéo Publica IV;

d) Diretoria de Convénios, compreendendo além do Diretor de
Conveénios e 01 (uma) Assessoria de Gestdo Publica |;

e) Diretoria de Comunicagéo, compreendendo além do Diretor de
Comunicagéo, 02 (duas) Assessorias de Gestéo Publica V e 01 (uma) Assessoria de
Gestéo Publica 1V,

f) Diretoria de Gestdo Social e Cidadania, compreendendo além do
Diretor de Gestdo Social e Cidadania, 01 (uma) Assessoria de Gestdo Publica V e 02
(duas) Assessorias de Gestdo Publica I1i;

Il - Secretarias Municipais de Natureza Instrumental ou Orgédo Meio:

a) Secretaria de Administragdo, compreendendo além do Secretario
de Administragéo, 01 (uma) Assessoria de Gestéo Publica V;

b) Diretoria de Suprimentos, compreendendo além do Diretor de
Suprimentos, 01 (uma) Assessoria de Gestdo Publica Ill, 01 (uma) Assessoria de
Gestao Publica Il e 01 (uma) Assessoria de Gestéo Publica ;

c) Diretoria de Recursos Humanos, compreendendo além do Diretor
de Recursos Humanos, 01 (uma) Assessoria de Gestdo Publica VI e 01 (uma)
Assessoria de Gestdo Publica ll;

d) Secretaria de Finangas e Planejamento, compreendendo além do
Secretario de Finangas e Planejamento, 01 (uma) Assessoria de Gest&o Publica Ill e
01 (uma) Assessoria de Gestéo Publica I

e) Secretaria adjunta de Finangas e Planejamento, compreendehdo
01 (um) Secretario Adjunto de Finangas e Planejamento;

f) Diretoria de Planejamento, compreendendo 01 (um) Dire/tor de
Planejamento;

g) Secretaria de Obras, Projetos e Planejame ano,
compreendendo além do Secretario de Obras, Projetos e Planejamento ano, 01

(uma) Assessoria de Gestéo Publica IV;
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h) Diretoria de Obras e Projetos, compreendendo além do Diretor de
Obras e Projetos, 01 (uma) Assessoria de Gest&o Publica lll e 01 (uma) Assessoria de
Gestédo Publica |;

i) Diretoria de Servigos Urbanos, compreendendo além do Diretor de
Servicos Urbanos e 01 (uma) Assessoria de Gestéo Publica |;

1l - Secretarias Municipais de Natureza Substantiva ou Programatica:

a) Secretaria de Governo, compreendendo além do Secretario de
Governo, 01 (uma) Assessoria de Gestéo Publica Vi, 01 (uma) Assessoria de Gestéo
Publica Il e 01 (uma) Assessoria de Gestéo Publica |;

b) Secretaria Adjunta de Governo, compreendendo além do
Secretario Adjunto de Governo, 02 (duas) Assessorias de Gestao Publica Il e 01
(uma) Assessoria de Gestéo Publica Ii;

c) Ouvidoria do Municipio, compreendendo 01 (um) Ouvidor;

d) Diretoria de Habitagdo, compreendendo além do Diretor de
Habitacdo, 01 (uma) Assessoria de Gestdo Publica V e 01 (uma) Assessoria de
Gestdo Publica ;

e) Secretaria de Educagdo, compreendendo além do Secretario de
Educacdo, 02 (duas) Assessorias de Gestéo Publica V e 01 (uma) Assessoria de
Gestao Publica I,

f) Secretaria Adjunta de Educagdo, compreendendo 01 (um)
Secretario Adjunto de Educagao;

g) Diretoria de Ensino Fundamental, compreendendo 01 (um) Diretor
de Ensino Fundamental;

h) Diretoria de Ensino Infantil, compreendendo 01 (um) Diretor de
Ensino Infantil.

i) Secretaria de Saude, compreendendo além do Secretario de
Saude, 01 (uma) Assessoria de Gestdo Publica VI e 02 (duas) Assessorias de Gestao
Publica IIl;

j) Ouvidoria de Saude, compreendendo 01 (um) Ouvidor;

k)Secretaria Municipal Adjunta da Saude, compreendendo além/do
Secretario Adjunto de Salde, 01 (uma) Assessoria de Gestdo Publica IIl e 02 (dyas)
Assessorias de Gestéo Publica Il

) Diretoria Técnico Hospitalar, compreendendo 01

Técnico Hospitalar,
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m) Administrador Hospitalar, compreendendo além do Administrador
Hospitalar, 01 (uma) Assessoria de Gestdo Publica IV e 01 (uma) Assessoria de
Gestdo Publica ll;

n) Secretaria de Meio Ambiente, Parques e Jardins, compreendendo
além do Secretéario de Meio Ambiente, Parques e Jardins, 01 (uma) Assessoria de
Gestéao Publica Ill;

o) Diretoria de Meio Ambiente, compreendendo além do Diretor de
Meio Ambiente, 02 (duas) Assessorias de Gestéo Publica Il e 01 (uma) Assessoria de
Gestao Publica Ii;

p) Secretaria de Desenvolvimento Econémico, compreendendo além
do Secretario de Desenvolvimento Econdmico, 01 (uma) Assessoria de Gestdo Publica
VI, 01 (uma) Assessoria de Gestéo Publica Il e 01 (uma) Assessoria de Gestao Publica
l;

q) Secretaria de Esportes, Lazer e Cultura, compreendendo além do
Secretario de Esportes, Lazer e Cultura, 01 (uma) Assessoria de Gestéo Publica V;

r) Diretoria de Cultura e Turismo, compreendendo além do Diretor de
Cultura e Turismo, 01 (uma) Assessoria de Gestéo Publica VI e 01 (uma) Assessoria
de Gestéo Publica Ii;

s) Diretoria de Esportes e Lazer, compreendendo além do Diretor de
Esportes e Lazer, 01 (uma) Assessoria de Gestéo Publica II;

t) Secretaria de Assuntos Juridicos, compreendendo além do
Secretario de Assuntos Juridicos, 02 (duas) Assessorias de Gestéo Publica VI e 02
(duas) Assessorias de Gestdo Publica V;

u) Secretaria Adjunta de Assuntos Juridicos, compreendendo 01 (um)
Secretario Adjunto de Assuntos Juridicos;

v) Diretoria de Defesa do Consumidor - PROCON, compreendendo
além do Diretor de Defesa do Consumidor, 01 (uma) Assessoria de Gestdo Publica IV,

Art. 16 Os Orgdos de Administragdo Geral constituem a

administracdo superior, direta e centralizada da Prefeitura Municipal e subordifiam-se
ao Prefeito por linha de autoridade hierarquica e funcional.

Art. 17 Os Orgédos de Administragdo Indireta e Desgé¢ntpalizada,
dotados de personalidade juridica propria, estdo sujeitos ao controle e{sygeryisdo do

Prefeito Municipal.
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Art. 18 Com excegdo dos casos especificos em que as exigéncias
para o preenchimento dos cargos estejam pontualmente estabelecidas, os cargos de
Assessor de Gestdo Publica de niveis | & VI, e de Assessor de Gabinete, seréo

preenchidos por profissional que detenha no minimo formagédo em nivel médio

completo.

TiTULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO VINCULADOS AO GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 19 O Gabinete do Prefeito é o Orgdo ao qual incumbe a
assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e
iniciativas do seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;
assessoramento e secretariamento nas reunides internas ou publicas; recepgao,
atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao Gabinete; manter e atualizar o arquivo de informagdes institucionais; a
recepcdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito; elaboragéo da

agenda de atividades do Prefeito, controlando e zelando pelo seu cumprimento.

Art. 20 O Gabinete do Prefeito compde-se das seguintes unidades de
servicos, diretamente subordinadas ao Prefeito Municipal:

| - Chefe de Gabinete;

Il - Chefe de Seguranga Municipal;

1l - Diretoria de Convénios;

IV - Diretoria de Comunicagé&o;

V - Diretoria de Gestéo Social e Cidadania;

VI - 02 (duas) Assessorias de Gabinete; e

VIl - 13 (treze) Assessorias de Gestéo Publica.

§ 12 Os cargos de Chefe de Seguranga Municipal, Chefe de
Gabinete, Diretor de Convénios e Diretor de Comunicagao, deverdo ser preepichidos

por profissional que detenha nivel superior completo, sendo que este Ultimo uma
das habilidades de comunica¢ao social,
§ 22 Ficam subordinados & estrutura organizacional gnal) da

Chefia de Gabinete, os Departamentos de Patrimdnio, Arquivo, Expgdientes e
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Protocolos, Rodoviaria Municipal e Almoxarifado Central.

DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GE-lI;I/-\rIl_JIIS(I)E IrEIIATUREZA INSTRUMENTAL OU ORGAO-
MEIO
CAPITULO| B

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 21 A Secretaria de Administragdo é o 6rgdo ao qual incumbe
exercer as atividades relacionadas a coordenar os assuntos de politica de recursos
humanos, seu provimento e movimentagéo, bem como gerir e administrar as politicas
voltadas ao bom desempenho do servidor no exercicio da fungéo, exercendo as
atividades relacionadas ao desenvolvimento de politicas que assegurem um sistema
de gestdo de pessoas, proporcionando a qualificacdo e a motivagdo dos servidores
publicos municipais, bem como promover a integragdo, o desenvolvimento e a
capacitagdo no sentido de potencializar suas competéncias, visando sempre a
exceléncia de seu desempenho dentre elas: exercer, como o¢rgéo central da
administracdo publica municipal, a competéncia normativa em matéria de pessoal a
fim de fortalecer a capacidade de gestdo das secretarias; propor o desenvolvimento e
promover a implantagdo e modernizagao dos sistemas informatizados de gestdo de
pessoas e recursos humanos; formular e controlar a execugao das politicas para a
transformacdo da gestdo publica e melhoria da qualidade dos servicos da
Administracdo Publica tendo como referéncia as necessidades dos cidada@os a serem
providas pelo Poder Publico; promover maior integrag&o entre os diversos grupos da
organizagdo; criar nas equipes de trabalho uma consciéncia profissional,
proporcionando meios para o resgate da autoestima; implantar e intensificar o
treinamento de pessoal; investir no desenvolvimento profissional e pessoal ndo so por
intermédio de cursos, mas também de inovagdes no sistema de trabalho; propor e
supervisionar a aplicagdo de politicas e diretrizes relativas a saude ocupacional dos
servidores, a fim de criar ambientes fisicos de trabalho seguros e agradaveis, com a
atuacdo da equipe da saude do trabalhador, através do SESMT; promover um clima
organizacional positivo o que inclui estimular as relagbes interpessoais; apoio e

estimulo ao investimento pessoal do funcionario em seu desenvolvimento; prgpiciar
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gestdo de pessoas (programas de capacitagdo, desenvolvimento e movimentagao de
pessoal; resultado da avaliagdo de estagio probatorio e avaliagéo permanente),
apontar diretrizes e linhas de ag&o que contribuam para a modernizagdo da gestéo de
pessoas, bem como para o aprimoramento do servidor, a fim de propor agbes as
deficiéncias apontadas em avaliag&o de desempenho; propor as diretrizes para planos
de cargos, carreiras e vencimentos, atualizagdo do manual de ocupacgdes dos cargos e
classes da Administragdo Publica Municipal; proporcionar o envolvimento e o
comprometimento dos servidores com os resultados das politicas publicas e o
constante aprimoramento dos servigos prestados a sociedade; o assessoramento ao
Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condi¢éo the forem
cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o processo
decisorio.

Art. 22 A Secretaria de Administragdo, além do Gabinete do
Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas
ao respectivo titular:

| - Diretoria de Suprimentos;

Il - Diretoria de Recursos Humanos; e

Il - 06 (seis) Assessorias de Gestdo Publica.

§ 12 Os cargos de Secretdrio de Administragdo e Diretor de
Suprimentos, deverdo ser preenchidos por profissional que detenha nivel superior
completo;

§ 22 Ficam também subordinados & estrutura organizacional
(funcional) da Secretaria de Administragdo os Departamentos de Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT).

CAPITULO Il
SECRETARIA DE FINANGCAS E PLANEJAMENTO
Art. 23 A Secretaria de Finangas e Planejamento & o érgdo ao qual
incumbe o trato dos assuntos relacionados a prestagdo de servigos, meio necessarios
ao funcionamento regular das unidades da estrutura organizacional da Prefeitura,
padronizando e racionalizando equipamentos, materiais e procedimepios;
administragdo de materiais; estudo e acompanhamento das agdes administrativas e

seus registros, mediante permanente moderniza¢do administrativa e de orgarjizagéo,
sistemas e métodos; definicdo das diretrizes gerais para a elaborag&o, execu¢ao,

controle e supervisdo dos planos, programas e projetos, além da politica § aria e

financeira do Municipio; coordenagdo e o desempenho das atividades ‘refifen les ao
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langamento, arrecadag&o e fiscalizagdo dos tributos e rendas municipais, bem como as
relagbes com os contribuintes; controle, tramitagdo e acompanhamento da consulta
prévia para requerer Licenca de Localizagao, dos Processos Administrativos Fiscais,
das vistorias diversas, das notificagdes, das lavraturas de autos e termos, dos
levantamentos fiscais, da interdicdo, dos embargos, das posturas em geral, das
diligéncias diversas e todas as demais fiscalizagdes de competéncia do Municipio; o
assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas; a gestao da
legislacdo tributaria e financeira do Municipio; o recebimento, a guarda, a
movimentacdo e pagamento;, o registro e controle contabeis da administragao
financeira e patrimonial e o registro da execugdo orgamentaria; a fiscalizagéo dos
6rgaos da administragdo centralizada encarregados do recebimento de recursos; o
auxilio no planejamento orgamentério, na elaboragdo do Plano Plurianual, na
elaboragdo da Lei de Diretrizes Orcamentérias e na elaboragdo da proposta da Lei
Orgamentaria; divida consolidada mobiliaria; operagbes de credito, inclusive por
antecipacdo de receita, concessdo de garantia e inscricdo em restos a pagar; a
elaboragdo, acompanhamento e prestagdo de contas dos convénios e subvengoes
sociais do Municipio; planejamento das politicas orgamentérias municipais, incluindo a
estruturagdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual, alem do
Plano Plurianual; gestéo fiscal através de agéo planejada e transparente, prevengéo de
riscos e correcdes de desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas,
verificagdo do cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas,
obediéncia a limites, visando o equilibrio das contas publicas, condi¢des no que se
refere a rendncia de receita, geragao de despesas com pessoal, da seguridade social
e outras; o assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e
que nesta condigdo lhe forem atribuidos e o fornecimento de dados e informagbes a
fim de subsidiar o processo decisério.

Art. 24 A Secretaria de Finangas e Planejamento, além do Gabinete
do Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

| - Secretaria Adjunta de Finangas e Planejamento;

Il - Diretoria de Planejamento;

lll - 02 (duas) Assessorias de Gest&do Publica.

§ 12 Os cargos de Secretario de Finangas e Planejamgntol Sécrfetario
Adjunto de Finangas e Planejamento e Diretor de Planejamento, varao ser
preenchidos por profissional que detenha nivel superior completo;
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§ 22 Ficam ainda subordinados & estrutura organizacional (funcional)
da Secretaria de Financas e Planejamento os Departamentos de Tesouraria,
Contabilidade, Fiscalizagdo, Rendas e Arrecadag&o.

CAPITULO 1lI
SECRETARIA DE OBRAS, PROJETOS E PLANEJAMENTO URBANO

Art. 25 A Secretaria de Obras, Projetos e Planejamento Urbano é o
érgao do qual incumbe & realizagdo e acompanhamento de atividades voltadas a
captacao de recursos para a realizago e desenvolvimento de novos projetos junto ao
Municipio de Nova Odessa, com recursos decorrentes de convénios e subvengées
provindas dos Poderes Executivos Estadual e Federal; incumbe ainda o trato dos
assuntos relacionados a infraestrutura urbana do municipio e os proprios municipais,
no que se refere ao gerenciamento, execugdo, manutencdo e conservagéo da
infraestrutura urbana e das obras publicas; o assessoramento ao Prefeito Municipal
nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigdo lhe forem cometidos e o
fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio.

Art. 26 A Secretaria de Obras, Projetos e Planejamento Urbano, além
do Gabinete do Secretario, compdem-se das seguintes unidades de servigos,
diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Diretoria de Obras e Projetos;

Il - Diretoria de Servigos Urbanos;

Il - 04 (quatro) Assessorias de Gestdo Publica.

§ 12 Os cargos de Secretario de Obras, Projetos, Servicos e
Planejamento Urbano, Diretor de Servigos Urbanos e Diretor de Obras e Projetos,
deverdo ser preenchidos por profissional que detenha nivel superior completo;

§ 2° Ficam ainda subordinados & estrutura organizacional (funcional)
da Secretaria de Obras, Projetos, Servigos e Planejamento Urbano, o Departamento

de Cadastro e a Garagem Municipal.

TITULO IV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO GERAL DE NATUREZA SUBSTANTIVA
PROGRAMATICA
CAPITULO |
SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 27 A Secretaria de Governo é o 6rgéo ao qual In e exercer
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as atividades relacionadas a coordenagdo da administragdo com a comunidade,
municipes, entidades e associagbes geograficas ou de classe; a coordenagédo da
Ouvidoria do Municipio; promover supervisdo no funcionamento dos oOrgéos de
colaboragdo e cooperagdo com as outras esferas do poder, de atuacdo supletiva e
conveniada; o assessoramento ao Prefeito em suas relagdes-publicas, fungbes sociais
e representacido em solenidades e atos oficiais; subsidiar o Poder Executivo com os
dados relativos as expectativas e nivel de satisfagdo da comunidade com a prestagao
dos servigos publicos; o acompanhamento das questdes regionais; incumbe ainda
planejamento, atividades e agdes relativas ao transito, transportes, habitagdo e defesa
civil do Municipio, coordenando e implementando agdes visando a exceléncia nos
servigos publicos atinentes a Pasta; assessoramento ao Prefeito Municipal em
assuntos de sua competéncia e que nesta condigdo lhe forem cometidos e o
fornecimento de dados e informages a fim de subsidiar o processo decisorio.

Art. 28 A Secretaria de Governo, além do Gabinete do Secretario,
compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

| - Secretaria Adjunta de Governo;

Il - Ouvidoria do Municipio;

lll - Diretoria de Habitagéo; e

IV - 08 (oito) Assessorias de Gestéao Publica.

§ 12 Os cargos de Secretario de Governo, Secretario Adjunto de
Governo, Ouvidor e Diretor de Habitagdo deverao ser preenchidos por profissional que
detenha nivel superior completo;

§ 22 Ficam ainda subordinados & estrutura organizacional (funcional)
da Secretaria de Governo os Departamentos de PABX e Central de Atendimento.

CAPITULO Il )
SECRETARIA DE EDUCAGCAO

Art. 29 A Secretaria de Educagdo € o 6rgdo ao qual incumbe

programar, coordenar € executar a politica referente as atividades educaciop@s no

consondncia com os Sistemas Estadual e Federal; manter o ensin
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propria; efetuar a pesquisa didatico-pedagdgica, o desenvolvimento de indicadores de
desempenho profissional dos professores, bem como do sistema educacional da
documentacdo escolar e assisténcia ao educando, estabelecendo articulagbes com
outros 6rgdos municipais, com os demais niveis de governo, entidades nao
governamentais e da iniciativa privada, para o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem e programag&o de atividades da rede municipal de ensino; elaborar e
coordenar a execuGdo de Programas de alimentagdo e nutrigdo escolar, bem como o
fornecimento de material didético; instalar e manter os estabelecimentos municipais de
ensino, controlando e fiscalizando o seu funcionamento; assessorar o Prefeito
Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condig&o Ihe forem cometidos
e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio.

Art. 30 A Secretaria de Educacéo, além do Gabinete do Secretario,
compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

| - Secretaria Adjunta de Educacao;

il - Diretoria de Ensino Fundamental,

Il - Diretoria de Ensino Infantil; e

IV - 03 (trés) Assessorias de Gestao Publica.

§ 12 Os cargos de Secretario de Educag&o, Secretario Adjunto de
Educagao, Diretor de Ensino Fundamental e Diretor de Ensino Infantil, deverao ser
preenchidos por profissional que detenha nivel superior completo;

§ 22 Fica ainda subordinado a estrutura organizacional (funcional) da
Secretaria de Educacéo Departamento de Merenda Escolar.

CAPITULO I
SECRETARIA DE SAUDE
Art. 31 A Secretaria de Saude é a gestora do Sistema Municipal de
Satide é o Orgéo responsavel pela execugdo da politica de saude, expressa no Plano
Municipal de Saude, visando & promogéo, protecdo e recuperagdo da saude da
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individuais e coletivas desenvolvidas pelo SUS, através de equipamentos proprios e
conveniados, tais como: controle de endemias e agdes e servigos de vigilancia
epidemioldgica; controle e inspegao nas agdes e servigos de vigilancia sanitaria; agoes
e servicos relacionados & alimentagdo e nutrigo da populacdo; agbes de saude
ambiental e saneamento basico; agdes de assisténcia integral & saude; Gestao do
Hospital e Maternidade Municipal, administragdo da Qualidade no Atendimento dos
Usuarios da Rede de Saude; implementar e coordenar a Ouvidoria de Saude;
promover agdes e gerenciar politcas que visem o desenvolvimento dos
Departamentos de Vigilancia Ambiental, Sanitaria, Zoonoses, Epidemiolégica, Central
de Ambulancias e Transporte de Pacientes, em consonancia com as diretrizes
estabelecidos pelo Governo Municipal; assessorar o Prefeito nos assuntos de sua
competéncia e que nesta condigdo lhe forem cometidos e fornecer dados e

informacdes a fim de subsidiar o processo decisorio.

Art. 32 A Secretaria Municipal da Saude, aléem do Gabinete do
Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas
ao respectivo titular:

| - Secretaria Adjunta da Saude;

Il - Diretoria Técnico Hospitalar;

Il - Administrador Hospitalar;

IV - Ouvidoria da Saude; e

V - 08 (oito) Assessorias de Gestéo Publica.

§ 12 Os cargos de Secretario de Saude, Ouvidor e Diretor Técnico
Hospitalar deverdo ser preenchidos por profissional que detenha nivel superior
completo;

§ 22 Ficam ainda subordinados a estrutura organizacional (funcional)
da Secretaria de Salude os Departamentos de Vigildncia Ambiental, Sanitaria,
Zoonoses, Epidemiolégica, Central de Ambuléncias e Transporte de Pacientes.

CAPITULO IV
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, PARQUES E JARDINS

Art. 33 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Parques e Jardins é
o 6rgdo ao qual incumbe programar, formular, coordenar e fazer executar as
de meio ambiente do Municipio, integrado na preservagéo, conservagao e gs
fiscalizagdo, controle e fomento dos recursos ambientais; a promogéo d
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normativas e executivas de defesa, preservagéo e exploragdo econdmica dos recursos
naturais ndo renovaveis; realizar a integragdo com a politica estadual do meio
ambiente; fazer exercer o poder de policia e a inspegdo ambiental; fazer cumprir as leis
federais, estaduais e municipais relativas ao meio ambiente e de posturas, estabelecer
a cooperagao técnica e cientifica com instituicbes nacionais de defesa e protec¢éo do
meio ambiente; prover a implantacdo de parques, pragas, bem como a sua
conservacdo e manutencg&o, desenvolver projetos e medidas tendentes ao incremento
e & disponibilizagdo de areas verdes para uso da populagdo e para o aumento das
relagdes habitantes/areas verdes; combate permanente a poluicdo ambiental, visual e
sonora; desenvolvimento de projetos e agdes destinadas a dotar a fisionomia urbana
de embelezamento paisagistico; coordenar em conjunto com demais Departamentos, a
politica dos servigos de utilidade publica relativo & limpeza urbana, servigos de coleta
de entulhos, reciclagem e disposicdo final do lixo e residuos industriais, por
administracdo direta ou através de terceiros, os servicos de limpeza; formular,
coordenar, executar e fazer executar as diretrizes estabelecidas pelo Governo
Municipal, bem como a manuteng&do e administragdo do Parque Ecoldgico, prover e
manter hortos; assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condicdo |he forem cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o
processo decisorio.

Art. 34 A Secretaria de Meio Ambiente, Parques e Jardins, além do
Gabinete do Secretario, compbe-se das seguintes unidades de servigos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

| - Diretoria de Meio Ambiente; e

Il - 04 (quatro) Assessorias de Gestdo Publica.

§ 12 Os cargos de Secretério de Meio Ambiente, Parques e Jardins e
Diretor de Meio Ambiente, deverdo ser preenchidos por profissional que detenha nivel
superior completo;

§ 22 Fica ainda subordinado a estrutura organizacional (funcional) da

Secretaria Municipal de Meio Ambiente o Departamento de Parques e Jardins.

CAPITULO V
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Nova Odessa; atuar diretamente no processo de f

microempreendedores individuais e empreendedor; apoiar empre imentos de

LEI COMPLEMENTAR N° 51, DE 17 DE MAIO DE 2017
AUTOGRAFO N. 16, DE 17 DE MAIO DE 2017



MUNICIiPIO DE NOVA ODESSA

CNPJ: 45.781.184/0001-02 Inscr. Est.: Isento

3

economia solidaria voltados & inclusdo econOmica nos setores econdmicos
predominantes na cidade e regido, fornecer apoio e promover a capacitagéo e
formacao profissional voltados & indistria e semi-industria; elevar os padrbes de
eficiéncia no setor da industria e comércio; incrementar a politica municipal no fomento
as atividades econdmicas primérias, secundarias e terciarias, visando ao
desenvolvimento harménico dessas atividades; planejar e executar programas €
medidas que visem ao fomento industrial e comercial no Municipio; proceder estudos
sobre questdes que interessam ao desenvolvimento da industria e comeércio; opinar
sobre matérias de interesse industriai e comercial; dar andamento a trabalhos técnicos
de divulgacdo e promogao da industria e comércio, efetuar a promogao econbmica e
as providéncias necessarias visando & atragdo, localizag&o, manuten¢cdo e
desenvolvimento de iniciativas comerciais e industriais de sentido econdmico para o
Municipio, que privilegiem a gerag&o de empregos, utilizem tecnologia de uso intensivo
de mao de obra, racionalizem a utilizagdo de recursos naturais e priorizem a protegao
ao meio ambiente; promover e divulgar estudos e pesquisas caracterizando o potencial
instalado e latente nos respectivos setores; o estudo e estabelecimento de diretrizes
voltadas & protecdo e ao fortalecimento das atividades secundarias e terciarias
desenvolvidas no Municipio; além do que é o 6rgdo que devera criar e consolidar
espacos de interlocug&o entre sociedade e poderes puiblicos, proporcionando o debate
e a intervencdo de diversos segmentos, na formulagdo, no monitoramento, na
coordenacdo e na avaliagdo de politicas publicas de emprego, renda, salario,
qualificacdo profissional, geracdo de emprego, renda e desenvolvimento profissional
para a insergdo ou reinsergdo ao mercado de trabalho, bem como, atividades
relacionadas com o Sistema Nacional de Emprego, através da Coordenagéo e
Discussdo, em interface com outras secretarias; coordenar e manter a estrutura
operacional da Agéncia do Trabalhador em parceria com o Governo Estadual, por
meio da Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria colocando
a disposicao funcionarios do Municipio responséavel; coordenar e manter um Centro de
Qualificagcédo Profissional, buscando parceiros no ambito federal, estadual e municipal
e com as entidades competentes, promovendo cursos aos trabathadores inf

competéncia e que nesta condigdo |he forem cometidos e fornec

informacdes a fim de subsidiar o processo decisério.

Art. 36 A Secretaria de Desenvolvimento Econdmi além do
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Gabinete do Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

| - 03 (trés) Assessorias de Gestéo Publica.

§ 12 O cargo de Secretario de Desenvolvimento Econdmico devera
ser preenchido por profissional que detenha nivel superior completo;

§ 2° Ficam ainda subordinados & estrutura organizacional (funcional)
da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico os Departamentos de Banco do Povo,

Posto Local de Trabalho e a Junta de Servico Militar.

CAPITULO VI
SECRETARIA DE ESPORTES, LAZER E CULTURA

Art. 37 A Secretaria de Esportes, Lazer e Cultura € o 6rgéo
responséavel pelo fomento do esporte amador, das praticas desportivas comunitarias,
recreagéo e lazer, bem como do planejamento e execucdo da politica municipal de
esportes, através de programas, projetos de manutengio e expans&o de atividades
esportivas, recreativas, expressivas e motoras; plangjamento e promogao de eventos
que garantam o desenvolvimento de programas de esporte, lazer, recreagéo e de
educacéo fisica ndo escolar; incentivar e coordenar trabalhos técnicos de divulgagao
do esporte; promogao e participagdo de estudos, debates, pesquisas, seminarios,
estagios e reunides que possam contribuir para o desenvolvimento do esporte,
rendimento escolar e popular, do lazer e da educagéo fisica, sob o ponto de vista
estrutural e cientifico; estabelecer diretrizes que definam as responsabilidades do
Municipio e da iniciativa privada no desenvolvimento de programas esportivos, de lazer
e recreagdo, visando a captagdo de recursos indispensaveis aos programas
planejados; desenvolver programas de conscientizagdo e motivagdo dos municipes
quanto a participagdo nos programas esportivos, de lazer e recreagdo; efetuar a
promogédo econémica e as providéncias necessarias visando a atragdo de eventos
esportivos; incumbe ainda a gestdo visando a elevagdo dos padroes de eficiéncia no
Setor de Cultura e Turismo; coordenar e apoiar direta e/ou indiretamente medidas que

visem o uso de bibliotecas, centros de agao cultural, museus, arquivos, teatrog) salas

fomento aos investimentos diretos e geragdo de novos negdcios culturaid g tuyisticos; o
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assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e que nesta
condicdo lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informacdes a fim de

subsidiar o processo decisorio.

Art. 38 A Secretaria de Esportes, Lazer e Cultura, além do Gabinete
do Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

| - Diretoria de Esportes e Lazer,

Il - Diretoria de Cultura e Turismo; e

Il - 04 (quatro) Assessorias de Gestéo Publica.

Paragrafo Unico. Os cargos de Secretério de Esportes e Lazer e
Diretor de Esportes e Lazer, deverdo ser preenchidos por profissional que detenha

nivel superior completo;

CAPI{TULO Vi ]
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 39 A Secretaria de Assuntos Juridicos € o 6rgédo que devera
coordenar e gerir o trato dos assuntos relacionados & defesa judicial e extrajudicial do
Municipio; a emissdo de pareceres juridicos, quando solicitados, sobre matérias de
interesse da Administragdo Municipal; opinar sobre a redag&o de contratos e demais
atos oficiais elaborados pelo Municipio e sobre Projetos de Leis a serem
encaminhados ao Legislativo Municipal; a cobranga judicial da divida ativa; o
processamento das medidas judiciais cabiveis decorrentes de atos originarios do
poder de policia do Municipio; a iniciativa das medidas judiciais cabiveis decorrentes
da defesa e protecé@o do patriménio do Municipio; assessoramento ao Prefeito nos atos
relativos & desapropriacgéo, alienagdo e aquisi¢do de bens méveis e imoveis, participar
de inquéritos administrativos; a defesa de interesses difusos, do patriménio histérico,
cultural, paisagistico, arquitetonico e urbanistico; a emisséo de pareceres da legalidade
das condutas administrativas na utilizagdo do meio ambiente; analise, parecer e
relatério nos processos administrativos disciplinares de servidores publicos mAnicipais

que venham a infringir deveres e proibi¢gdes funcionais constantes no Estafuto dos

Servidores Publicos Municipais; indicagdo de servidores publicos nicipais
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érgéos colegiados; garantir a realizag&o das prioridades definidas pelos 6rgéos que,
nos termos da lei, sdo responsaveis pela seguranga publica; manter constante contato
com o6rgdos externos a Prefeitura Municipal, com vistas a consecucéo dos fins
definidos neste artigo; fomentar a ag&o conjunta de todos os setores ligados aos
assuntos de seguranga publica, tais como o Poder Judiciério, o Ministério Publico, as
Policias Civil e Militar e as entidades governamentais ou ndo que tenham seus
trabalhos relacionados diretamente com os problemas sociais e, indiretamente, com a
seguranga publica; prestar assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua
competéncia e que nesta condig&o Ihe forem cometidos e o fornecimento de dados e

informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio.

Art. 40 A Secretaria de Assuntos Juridicos, além do Gabinete do
Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas
ao respectivo titular:

| - Secretaria Adjunta de Assuntos Juridicos;

Il - Diretoria de Defesa do Consumidor - PROCON; e

Il - 05 (cinco) Assessorias de Gestdo Publica.

§ 12 Os cargos de Secretario de Assuntos Juridicos, Diretor de
Defesa do Consumidor - PROCON e Secretario Adjunto de Assuntos Juridicos,
deverdo ser preenchidos por profissional que detenha nivel superior completo, sendo
que este Ultimo em Direito, com o registro junto ao 6rgéo de classe e pertencente ao
quadro efetivo de Procuradores do Municipio;

§ 22 Ficam ainda subordinados a estrutura organizacional (funcional)
da Secretaria de Assuntos Juridicos o Departamento de Tributag&o e Divida Ativa.

TITULO V
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 41 A hierarquia dos niveis de autoridade/responsabilidade das
unidades de servigo da Prefeitura Municipal obedecera a seguinte escala:
| - As Secretarias e 6rgaos afins, de primeiro nivel hierarquico,

subordinam-se diretamente ao Prefeito Municipal;
Il - As Secretarias Municipais Adjuntas, diretorias e asse
nivel hierarquico misto, subordinam-se diretamente as Secretarias
respondendo por estes nos casos de suas auséncias.
Art. 42 O Prefeito Municipal podera, observado (0 di
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Organica do Municipio, delegar competéncia as diversas chefias para proferir
despachos decisérios, podendo a qualquer momento, a seu critério, avocar a si a

competéncia delegada.

Art. 43 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a, mediante
Decreto e de acordo com a necessidade de servigo e o interesse da Administragéo
Publica, para o cumprimento de suas atribuigdes e Programas de trabalho, desdobrar
ou relocar competéncias de servico ou Diretoria de uma Secretaria para outra,
observado o principio da natureza e especificidade da Secretaria e das atividades
realocadas.

Art. 44 Fica criado o padr&o de vencimento P58-A, com remuneragao
de R$3.020,00 (trés mil e vinte reais).

Art. 45 A tabela de padrdes de vencimentos passa a vigorar conforme

o constante no anexo |.

CAPITULO II ]
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 46 Ficam reestruturados, na forma desta Lei Complementar os
atuais cargos em comissdo do Quadro de Pessoal do Municipio de Nova Odessa,
sendo extintos, em consequéncia, os cargos de Assessor de Politicas Publicas,
Assessor Governamental, Assessor Institucional, Diretor, Diretor de Assuntos
Juridicos, Diretor de Assuntos Metropolitanos, Diretor de Atendimento Especializado,
Diretor de Seguranga Municipal, Diretor de Estudos e Normas Pedagdgicas, Diretor de
Industria, Comércio e Servigos, Diretor de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental,
Diretor de Programas e Projetos Educacionais, Diretor de Projetos, Diretor de
Promogédo Social, Diretor de Recreagdo, Diretor de Saude Basica, Diretor de
Seguranga de Transito, Diretor de Tecnologia de informag&o, Diretor de Tesouraria e
Arrecadacgao, Diretor de Transportes e Sistema Viario, Diretor de Vigilancia em Saude,
Diretor Geral de Salde, e alteradas as nomenclaturas dos cargos de diy?

secretariado.

Art. 47 Diante da necessidade de abreviar o impacto
advindo das exoneragdes dos cargos extintos e que se encontram ocupados, atri
a presente Lei os efeitos modulatérios com prazo de até 90 (noventa) dias
sua publicagao.

Ant. 48 Fica assegurado aos atuais servidores ocupani¢s dos cargos
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extintos os direitos e vantagens estabelecidos até a efetiva exoneragéo, observado o
prazo limite estabelecido no artigo 47.

§ 12 Em atengdo ao interesse publico e autorizado pelo Prefeito
Municipal, os atuais servidores ocupantes dos cargos em comiss&o, poder&o
permanecer nas respectivas fungbes, adequando-se ao padréo de vencimentos e
atribuicbes estabelecidos na presente Lei;

§ 22 Na hipétese do paragrafo anterior, o servidor devera declarar

concordancia, devendo observar em qualquer caso, o prazo estabelecido no artigo 47.

Art. 49 Os cargos nao extintos e que foram acrescidas exigéncias de
capacitacdo especifica, os ocupantes deverdo adequar as exigéncias em prazo
estabelecido na respectiva Portaria de nomeagéo.

Paragrafo dnico. O atendimento do contido neste artigo devera
observar o prazo maximo até o encerramento do atual mandato do Chefe do

Executivo.

Art. 50 Ficam garantidas a manutengdo das gratificagbes ja
percebidas nas fungdes de confianga ocupadas até a publicagdo da presente Lei
cessando-se, contudo, por determinagao do Prefeito Municipal, mediante Decreto.

Art. 51 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei serdo
atendidas no corrente exercicio com os recursos previstos nas dotagbes consignadas

no orgamento em VigOl’.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, revogando
as disposigdes em contrario, inclusive as Leis Complementares 29/2013, 30/2013,
31/2013, 37/2014, 38/2014, 41/2015 g/42/2015, observado os efeitos estabelecidos no
artigo 47.
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ANEXO |
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS REFERENCIAS SALARIAIS
QUANTIDA DESCRIGAO DOS CARGOS PADRA | REMUNERACA

DE 0 0]
01 Administrador Hospitalar P65 R$ 4.693,32
02 Assessor de Gabinete P67-A R$5.011,90
08 Assessor de Gestdo Publica | P26 R$ 1.472,08
15 Assessor de Gestao Publica |i P42 R$ 1.984,07
14 Assessor de Gestdo Publica il P58-A R$ 3.020,00
06 Assessor de Gestdo Publica IV P62 R$ 3.546,15
10 Assessor de Gestéo Publica V P64 R$ 3.851,48
07 Assessor de Gestdo Publica VI P65 R$ 4.693,32
01 Chefe de Gabinete P70-A R$ 7.372,66
01 Chefe de Seguranca Municipal P70-A R$ 7.372,66
01 Diretor de Convénios P69-A R$ 6.184,56
01 Diretor de Comunicagio P69-A R$ 6.184,56
01 Diretor de Cultura e Turismo P69-A R$ 6.184,56
01 Diretor de Ensino Fundamental P68-A R$5.537,42
01 Diretor de Ensino Infantil P69-A R$ 6.184,56
01 Diretor de Esportes e Lazer P69-A R$ 6.184,56
01 Diretor de Gestdo Social e Cidadania P68-A R$5.537,42
01 Diretor de Habitacdo P68-A R$5.537,42
01 Diretor de Meio Ambiente P69-A R$ 6.184,56
01 Diretor de Obras e Projetos P69-A R$ 6.184,56
01 Diretor de Planejamento P68-A R$5.537,42
01 Diretor do PROCON P68-A R$5.537,42
01 Diretor de Recursos Humanos P69-A R$ 6.184,56
01 Diretor de Servicos Urbanos P69-A R$ 6.184,56
01 Diretor de Suprimentos P69-A R$ 6.184,56
01 Diretor Técnico Hospitalar P70-A R$ 7.372,66
02 Ouvidor P62 R$ 3.546,15
01 Secretario Adjunto de Assuntos Juridicos P70-A R$ 7.372,66
01 Secretario Adjunto de Educacéo P70-A R$ 7.372,66
01 Secretario Adjunto de Finangas e P70-A R$ 7.372,66

Planejamento
01 Secretario Adjunto de Governo P70-A R$ 7.372,66
01 Secretario Adjunto de Saude P70-A R$ 7.372,66
01 Secretéario de Administragao P73 R$ 9.705,66
01 Secretario de Assuntos Juridicos P73 R$ 9.705,66
01 Secretario de Desenvolvimento P73 R$ 9.705,66

Econbmico
01 Secretario de Educacéo P75 R$ 11.834,15
01 Secretario de Esportes, Lazer e Cultura P73 R$ 9.705,66
01 Secretério de Finangas e Planejamento P73 R$ 9.705,66
01 Secretario de Governo P73 R$ 9.705,66
01 Secretario de Meio Ambiente, Parques e P73 R$ 9.705,66

Jardins
01 Secretdrio de Obras, Projetos e P73 R$ 9.705,66

Planejamento Urbano
01 Secretario de Saude P75 R$ 11.834,15
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_ ANEXOII
DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS

Secretarios:

Compete planejar, dirigir, coordenar e liderar a execugado dos
servicos, no &mbito da respectiva area, bem como em relagao a adequada aplicagéo
do plano governamental; acompanhar e avaliar as atividades das unidades relativas a
Pasta de sua responsabilidade; assessorar o Prefeito em assuntos de sua
competéncia; exercer as atribuigdes que lhe forem expressamente delegadas.

Secretarios-adjunto:

Compete substituir o Secretdrio em seus impedimentos legais,
representar o Secretario perante autoridades e érgdos, coordenar, consolidar e
submeter o plano de agéo global da respectiva Pasta.

Chefe de Gabinete:

Compete assessorar o Prefeito no desempenho de suas fungdes;
viabilizar e supervisionar a elaboragédo de projetos, estudos e pesquisas necessarias
ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo governo municipal; coordenagao
e supervisdo das atividades de administragdo da Pasta.

Chefe de Seguranca Municipal:

Compete responsabilizar-se pela diregdo, planejamento e
coordenagéo de todos os servigos desenvolvidos no SEGAM; cumprir e fazer cumprir
as determinagtes do Gabinete do Prefeito; presidir reunibes por convocagao propria;
manter relacdes de cooperagdo mutua com os demais 6rgaos publicos, especialmente
com as Policias Civil e Militar; gerir toda documentagédo de origem interna e externa,
deliberando do que for de sua competéncia; propor medidas de interesse da
Corporagéo; desempenhar outras atividades que lhe sejam designadas no dmbito de
sua area de atuagao.

Diretor de Suprimentos:

Compete o assessoramento e gestdo nas licitagbes e contratos
administrativos, convénios, rotinas e procedimentos adotados na Diretoria de
Suprimentos; analisar e coordenar os atos atinentes a respectiva Pasta para o bom e
fiel cumprimento das normas legais existentes; supervisionar a analise referente aos
Editais e Contratos de Licitagdo Publica, para verificagdo da adequagdo desses as
exigéncias das normas gerais acerca de licitagdes e contratos publicos; compete ainda
planejar e fazer executar a programagéo dos servigos afetos a sua area dentro dos
prazos previstos; orientar seus subordinados na realizagao dos trabalhos, bem como
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na sua conduta funcional; prestar assisténcia e despachar o expediente de sua area
diretamente com as autoridades; desempenhar outras atividades que lhe sejam
designadas no ambito de sua area de atuagao.

Diretor de Recursos Humanos:

Compete gerenciar atividades e servigos do Departamento de
Recursos Humanos e Gestdo de Pessoal, cargos e saldrios, beneficios, treinamento e
desenvolvimento, liderando e facilitando o desenvolvimento do trabalho das equipes;
gerenciar rotinas administrativas; gerenciar folha de pagamento; gerenciar contratagéo
de pessoal e rescisdo contratual; gerenciar movimentagédo de pessoal; gerenciar
documentagdes legais; elaborar procedimentos para cumprir as legislagoes municipais
e respectivos regulamentos; providenciar o recolhimento de encargos sociais;
gerenciar contratos de estagiarios; gerenciar acordos com entidades sindicais e de
relagdes trabalhistas; prestar informagdes & fiscalizagdo do trabalho; consuitar fontes
juridicas; gerir e coordenar a estrutura de remuneragéo, descrigéo de cargos, plano de
carreira quando houver; assessorar na andlise de proposta de promogéo de
funciondrios e emissdo de relatorios; viabilizar atendimento a funcionarios e seus
dependentes; gerenciar e coordenar as atividades ligadas ao SESMET; desempenhar
outras atividades que Ihe sejam designadas no dmbito de sua area de atuagao.

Diretor de Habitagao:

Compete assessorar a respectiva Secretaria vinculada e ao Gabinete
do Prefeito no acompanhamento dos Programas Habitacionais propostos pelas
esferas de Governo; prestar assessoria e orientagdo do Conselho Municipal de
Habitagdo e Desenvolvimento Urbano de Interesse Social (CMHDUIS) e do Conselho
Gestor do Fundo Municipal da Habitagdo e Desenvolvimento de Interesse Social;
orientar o Governo na elaboragdo de novos Projetos em parceria com a CDHU e a
COHAB e na manutengdo do plano local de Habitagdo de Interesse Social (PLHIS);
desempenhar outras atividades que lhe sejam designadas no &mbito de sua area de
atuagao.

Diretor de Servigos Urbanos:

Compete a Gestdo dos assuntos referentes aos servigos urbanos,
gerenciando as equipes de trabalho e responsabilizando-se pela Administragdo do
pessoal quanto a distribuigdo e otimizagdo dos veiculos e maquinas para a realizagéo
dos servigos diarios e semanais pertinentes ao Setor; responsabilizar-se pela auditoria
da frequéncia mensal dos servidores lotados no Setor, assessorando ao Secretéario da
respectiva Pasta e em todos os assuntos pertinentes ao Setor; desempenhar outras

atividades que lhe sejam designadas no dmbito de sua area de atuag&o.
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Diretor de Cultura e Turismo:

Compete promover e coordenar as atividades culturais do municipio;
responder diretamente pela Diretoria de Cultura e Turismo junto a Secretaria de
Esportes, Lazer e Cultura; responsabilizando-se pelo seu funcionamento, no que se
refere a parte de pessoal e administrativa do Setor; dirigir € gerenciar o funcionamento
da Biblioteca Municipal; planejar e desenvolver atividades em parceria com a Banda
Municipal; promover gestdo junto as empresas e setor privado em geral para a
viabilidade de realizacdo de eventos; desempenhar outras atividades que Ihe sejam
designadas no &mbito de sua area de atuagao.

Diretor de Comunicagéo:

Compete assessorar o Gabinete do Prefeito em todas as questoes
ligadas & area de Comunicagdo Social, Assessoria de Imprensa e Comunicagéo
Interna; planejar e gerenciar a Politica de Comunicagéo da Prefeitura Municipal; dirigir
as acoes da Assessoria de Imprensa com os demais Setores da Prefeitura Municipal,
cuidando do relacionamento com os meios de comunicagdes locais, regionais,
estaduais e nacionais; desempenhar outras atividades que Ihe sejam designadas no
ambito de sua area de atuagéo.

Diretor de Obras e Projetos:

Compete viabilizar e coordenar o desenvolvimento de projetos
urbanos, interagindo com os 6rgéos e entidades da Administragdo Direta e Indireta,
com outras esferas de governo e com a sociedade civil; estabelecer canais de
interagdo permanente com os érgdos e entidades da Administrag&o Direta e Indireta
relacionados ao desenvolvimento urbano, visando a articulagdo das politicas publicas;
promover a integragdo dos planos e projetos dos diversos 6rgéos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta, quando relacionados ao desenvolvimento urbano;
coordenar e avaliar as propostas de Loteamentos e afins no que se refere inclusive
quanto ao atendimento do Plano Diretor Municipal e demais normas aplicaveis;
desenvolver mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizagdo e
implementacdo de projetos de desenvolvimento urbano; desempenhar outras
atividades que lhe sejam designadas no &mbito de sua area de atuagéo.

Diretor de Planejamento:

Compete planejar, coordenar e apoiar a implementacdo de planos,
programas e projetos para a transformag&o da gestdo publica municipal; realizar
estudos e elaborar propostas de estruturas organizacionais eficientes e modelos de
gestdo voltados para a obtengdo de resultados; gerenciar e viabilizar estudos para

criagdo ou alteragdo de estruturas organizacionais, avaliar as propostas de
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organizagéo e funcionamento dos érgdos municipais; desempenhar outras atividades
que lhe sejam designadas no &mbito de sua area de atuagao.

Diretor de Meio Ambiente:

Compete planejar, organizar e controlar o desenvolvimento ambiental
no Municipio; prestar assisténcia ao Secretario de Meio Ambiente e ao Gabinete do
Prefeito nas fungdes de politica ambiental e defesa do meio ambiente; gerenciar a
execucdo e controle da politica ambiental e defesa do meio ambiente, do Municipio;
promover a articulagdo com entidades, publicas ou privadas, internas ou externas,
para execugdo ou desenvolvimento de projetos ou atividades de sua competéncia;
planejar e organizar as atividades de ajardinamento, paisagismo, rogadas, retirada de
entulhos das areas pertencentes ao Patriménio Publico Municipal; incentivar a
arborizagdo urbana inclusive a ornamental; planejar e controlar o consumo de
materiais utilizados, objetivando a sua racionalizagéo; desempenhar outras atividades
que lhe sejam designadas no &mbito de sua area de atuagéo.

Diretor de Convénios:

Compete coordenar o planejamento das politicas publicas municipais
voltadas a convénios junto aos Governos Federais e Estaduais; gerir e viabilizar, em
articulacdo com as demais Secretarias, Orgaos e Entidades da Administragdo Publica,
a captacdo e negociagdo de recursos junto a 6rgdos e instituicbes nacionais e
internacionais, publicos e privados; assessorar o Prefeito Municipal nos atos relativos
ao planejamento e execucdo das diretrizes de gestdo do Municipio; acompanhamento
na gestdo a elaboragdo do Plano Plurianual e de projetos especiais de
desenvolvimento, convénios e acompanhar a sua execugdo; desempenhar outras
atividades que lhe sejam designadas no &mbito de sua area de atuagéo.

Diretor de Gestdo Social e Cidadania:

Compete planejar e coordenar a executar as politicas publicas de
protegdo social aos destinatarios, compreendendo agbes de protegdo a familia, a
crianga, ao adolescente e ao jovem, & pessoa com deficiéncia e & pessoa idosa
e da terceira idade, bem como o0 enfrentamento da pobreza; promover agdes de
desenvolvimento social, prestando assessoria ao Governo Municipal em relagdo aos
pleitos de Entidades e Instituigdes Comunitarias e as instancias de gestao das politicas
de protegao social, aos conselhos, no que se refere & organizagdo e desenvolvimento
de seus objetivos; coordenar a gestdo dos Fundos afetos & Diretoria; acompanhar a
execucgdo de agbes de combate as drogas; desempenhar outras atividades que lhe
sejam designadas no dmbito de sua area de atuagéo.

LEI COMPLEMENTAR N° 51, DE 17 DE MAIO DE 2017
AUTOGRAFO N. 16, DE 17 DE MAIO DE 2017



wOVA U0ES5,

MUNICIPIO DE NOVA ODESSA

CNP.J: 45.781.184/0001-02 Inscr. Est.: Isento

Diretor de Esportes e Lazer:

Compete promover e apoiar Programas, Projetos e eventos
esportivos e de lazer; estimular e coordenar a utilizagdo dos Ginasios de Esportes
pertencentes ao Municipio; planejar e coordenar politica de incentivo de Entidades
esportivas e Centros Comunitarios em atividades esportivas e de lazer no Municipio;
incentivar atividades esportivas integrando as Escolas do Municipio; promover e
executar politicas publicas visando & adequada administragdo de pragas de esportes,
estadios, quadras poliesportivas, campos de véarzeas e ginasios de esportes;
assessorar o Secretario de Esportes nas atividades atinentes & Pasta; desempenhar
outras atividades que Ihe sejam designadas no @&mbito de sua area de atuagao.

Diretor do PROCON:

Compete coordenar a politica municipal de defesa do consumidor;
gerenciar os procedimentos administrativos do Orgédo, dentro da competéncia e das
regras fixadas pela legislagdo em vigor; coordenar os encaminhamentos de consultas,
denlncias ou sugestdes apresentadas por entidades representativas ou pessoas
juridicas de direito publico ou privado; gerir e acompanhar na orientagdo aos
consumidores sobre os seus direitos e garantias, bem como conscientizar e motivar o
consumidor através dos meios de comunicagdo; coordenar o desenvolvimento de
palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades correlatas; viabilizar
permanente vinculo com 6rgéos e entidades especializados para a consecugdo dos do
PROCON; desempenhar outras atividades gque Ihe sejam designadas no ambito de sua
area de atuagéo.

Diretor de Ensino Fundamental:

Compete gerir e acompanhar a politica educacional da Secretaria
Municipal de Educagdo, bem como seu planejamento, desenvolvimento e avaliagdo;
planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades das areas que lhe s&o
subordinadas; responsabilizar-se pelo controle e conservagdo dos bens patrimoniais
alocados em suas unidades administrativas; manter bom relacionamento interno,
respeitoso e cordial com todos os servidores, proporcionando-lhes orientagoes,
ensinamentos e motivando-os para o trabalho eficiente e produtivo; desempenhar
outras atividades que lhe sejam designadas no &mbito de sua &rea de atuagéo.

Diretor de Ensino Infantil:

Compete organizar e dirigir as atividades das areas que lhe séo
subordinadas; planejar e acompanhar as agbes relativas as Pasta, propondo &
Secretaria de Educacdo as medidas que considere necessarias ao bom andamento
dos trabalhos; gerenciar na elaboragdo do respectivo plano de trabalho periddico;
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propor formagao/treinamento dirigido dos seus subordinados, visando a capacitagdo e
o bem relacionamento interno; desempenhar outras atividades que lhe sejam
designadas no ambito de sua area de atuagao.

Diretor Técnico Hospitalar:

Compete gerir e coordenar no cumprimento das disposigbes legais e
regulamentares em vigor, bem como assegurar condigdes dignas de trabalho e os
meios indispensaveis & pratica meédica, visando o melhor desempenho do Corpo
Clinico e demais profissionais da area da Saude, em beneficio da populagéo usuaria
da Instituicdo; realizar gestdo visando assegurar o pleno e auténomo funcionamento
das Comissbes de Etica Médica; supervisionar a execugdo das atividades de
assisténcia médica do Hospital e Maternidade Municipal de Nova Odessa;
desempenhar outras atividades que lhe sejam designadas no ambito de sua area de
atuacgéao.

OQuvidor:

Compete promover, gerir e coordenar canal de comunicagao direta
entre os cidaddos e o poder publico municipal; gerenciar os procedimentos para 0s
encaminhamentos de denuncias, reclamagdes e representagbes sobre atos
considerados ilegais, arbitrarios ou que contrariem o interesse publico, praticados por
servidores publicos do Municipio ou agentes politicos; propor estudos, projetos e
acdes, em conjunto com outros 6rgdos da Administragdo Municipal, visando a melhoria
da qualidade e produtividade, que contribuam para a modernizagdo da gestao
administrativa; desempenhar outras atividades que |lhe sejam designadas no ambito de
sua area de atuagao.

Administrador Hospitalar:

Compete gerenciar e coordenar as agdes que visem o adequado
servigo de saude publico, compreendendo as necessidades do ambiente e a eficiéncia
dos funcionarios em atengdo a disponibilidade; planejar as agbes que visem a
manutengdo preventiva de equipamentos e controle de estoques de materiais, bem
como na organizagdo e limpeza; acompanhar a elaboragao inventario de estoques e
saida dos materiais, propondo medidas que visem & melhoria no servigo publico e a
adequada gestdo dos servigos de saude; desempenhar outras atividades que lhe
sejam designadas no dmbito de sua area de atuagéo.

Assessor de Gabinete:

Compete o planejamento e gestdo no controle das atividades
administrativas vinculadas ao Gabinete do Prefeito, prestar o assessoramento

necessario relacionados com as agdes de sua competéncia.
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Assessor de Gestdo Publica I

Compete promover estudos e efetuar diligéncias para a obtencao de
dados de interesse da Administracdo; prestar assisténcia as autoridades do Municipio;
informar e encaminhar pessoas.

Assessor de Gestdo Publica II:

Compete pesquisar e analisar a implantagéo de servigos de interesse
da Administracdo; auxiliar na elaboragéo de planos e projetos; prestar assisténcia aos
superiores junto a subérea de atuagéo.

Assessor de Gestdo Publica lli:

Compete idealizar e submeter & gestdo de servicos especificos na
area de atuacdo; prestar assessoria especializada aos Secretarios e Diretores da
respectiva area; orientar e acompanhar os trabalhos do corpo de apoio técnico da sua
area administrativa.

Assessor de Gestdo Publica IV:

Compete articular e difundir informagdes, assegurando a integragéo
de sua equipe com equipes de outras areas; promover e implementar agbes na esfera
de competéncia do Departamento, visando o aperfeicoamento da atuagéo do
Municipio;

Assessor de Gestdo Publica V:

Compete orientar subordinados e encarregados na promogéo de
suas atividades; prestar assisténcia especializada as autoridades municipais; fomentar
a boa atuacéo dos servidores lotados no Departamento de modo a viabilizar o alcance
dos resultados planejados para a area.

Assessor de Gestéo Publica VI:

Compete planejar e implementar a integragdo funcional de seu
Departamento com os demais, de forma a garantir a realizagdo das metas
institucionais; prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a a¢do da
area e subdrea de atuagdo; coordenar e acompanhar expedientes administrativos em

todas as suas fases.
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ANEXO Il
FUNGCOES GRATIFICADAS E A RESPECTIVA REFERENCIA SALARIAL

FUNGCAO PERCENTUAL SOBRE O PADRAO
SALARIAL BASE DO SERVIDOR
Encarregado de Servicos | 10%
Encarregado de Servigos Il 20%
Encarregado de Servigos |l 40%
Encarregado de Servigos IV 60%
Encarregado de Servigos V 70%
Encarregado de Servicos VI 80%
Encarregado de Servicos VIi 90%
Encarregado de Servigos VIli 100%
ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS EXERCENTES DE FUNGOES GRATIFICADAS

Encarregado de Servigos |

Compete estabelecer metas pontuais vinculados a pasta de atuagao;
viabilizar a implementacéo de relatérios e divulgar normas e procedimentos; promover
e gerir na condugéo de tarefas designadas na subarea de atuagao.

Encarregado de Servigos ||

Compete planejar e implementar a programagéo de servigos;
gerenciar a execugdo dos procedimentos de acordo com a natureza da respectiva
funcgéo designada; estabelecer planejamento junto area de atuagao e cuidar para o seu
cumprimento.

Encarregado de Servigos Il

Compete a coordenagdo na execucgdo das atividades administrativas
vinculadas a sua subarea de atuagdo; prestar assisténcia e orientagbes aos
subordinados e superiores; conduzir equipes de trabalho; planejar e implementar
avaliagcdo de desempenho de seus subordinados.

Encarregado de Servigos IV

Compete gerenciar e estabelecer metas de servigo na subarea de
atuagdo; coordenar a execugdo de tarefas; propor estratégias e medidas para a
modernizagdo das atividades administrativas; planejar e implementar avaliagdo de
desempenho de seus subordinados.
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Encarregado de Servigos V

Compete gerir e promover e divulgagéo de normas e procedimentos;
identificar as necessidades de desenvolvimento, de capacitagédo e de aperfeicoamento
profissional dos servidores integrantes do Departamento; planejar e implementar
avaliagdo de desempenho de seus subordinados.

Encarregado de Servigos VI

Compete coordenar equipes de trabalho; gerenciar e acompanhar
expedientes administrativos em todas as suas fases; prestar assisténcia especializada
inerente a sua area de atuacio; planejar e implementar avaliagéo de desempenho de
seus subordinados.

Encarregado de Servigos VI

Compete planejar e estabelecer grupos de discussdo e de trabalho,
visando viabilizar o alcance dos resultados esperados para a respectiva area; prestar
assisténcia, esclarecimentos e orientagbes sobre assuntos inerentes a agdo do
Departamento; planejar e implementar avaliagdo de desempenho de seus
subordinados.

Encarregado de Servigos VIII

Compete promover estudos, pesquisas e projetos para obtengao de
melhores resultados na gestdo de servigos da subarea; implementar agdes na esfera
de competéncia da area de atuagdo, visando o aperfeicoamento na execugéo do
servico publico nas areas e subdreas; promover a integragéo funcional do respectivo
Departamento com os demais; prestar assisténcia aos subordinados e autoridades;
planejar e implementar avaliagdo de desempenho de seus subordinados.
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ANEXO V
TABELA SALARIAL
PADRAO VALOR PADRAO VALOR PADRAO VALOR
P 01 R$868,58 P31 R$1.519,63 P 60 R$3.265,02
P 02 R$1.025,84 P32 R$1.545,81 P 61 R$3.388,84
P 02-A R$1.137,36 P33 R$1.584,97 P61-A R$3.076,56
P 03 R$1.175,24 P34 R$1.600,74 P 62 R$3.546,15
P 04 R$1.187,63 P35 R$1.670,34 P 63 R$3.677,63
P 05 R$1.193,02 P 36 R$1.676,04 P 64 R$3.851,48
P 06 R$1.215,09 P37 R$1.676,58 P 64-A R$4.269,32
P 07 R$1.231,19 P 38 R$1.797,29 P 65 R$4.693,32
P 08 R$1.254,52 P39 R$1.833,84 P 65-A R$4.309,50
P09 R$1.280,26 P 40 R$1.944,97 P 66 R$4.854,61
P10 R$1.307,14 P 41 R$1.954,64 P 67-A R$5.011,90
P11 R$1.314,78 P42 R$1.984,07 P 68 R$5.825,47
P12 R$1.332,53 | P42-A R$2.035,79 P 68-A R$5.537,42
P13 R$1.334,41 P43 R$2.065,29 P 68-B R$6.152,69
P14 R$1.344,85 P44 R$2.088,18 P 69 R$6.774,60
P15 R$1.350,28 P 45 R$2.102,27 P 69-A R$6.184,56
P16 R$1.350,59 P 46 R$2.141,33 P70 R$6.990,55
P17 R$1.362,33 P47 R$2.187,67 P 70-A R$7.372,66
P18 R$1.372,35 P 48 R$2.222,62 P71 R$8.295,44
P19 R$1.388.44 P49 R$2.230,19 P72 R$8.388,65
P20 R$1.388,53 P50 R$2.245,45 P73 R$9.705,66
P21 R$1.411,81 P 51 R$2.273,68 P74 R$11.646,17
P22 R$1.427,71 P52 R$2.344,96 P75 R$11.834,15
P23 R$1.437,55 P53 R$2.381,92 | PREFEITO R$ 12.967,24
P24 R$1.443,47 P 54 R$2.387,48 VICE R$ 5.403,02
PREF.

P25 R$1.464,44 P55 R$2.430,99

P 26 R$1.472,08 P56 R$2.539,19

P27 R$1.491,67, P57 R$2.603,55

P28 R$1.507,900 P58 R$2.760,82

P29 R$1.513,09] P 58-A R$3.020,00

P30 R$1.518,72] P59 R$3.107,73
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